
Vos principales missions

Grâce aux compétences reconnues des chimistes et des métallurgistes calédoniens, 
Prony Resources est aujourd’hui l’un des trois complexes industriels mondiaux capable 
de produire du NHC. Composé de 37 % de nickel et de 2 à 3 % de cobalt, ce produit 
intermédiaire constitue la matière première des batteries lithium-ion/nickel utilisées 
dans la fabrication de véhicules électriques.
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Et si vous preniez le rôle d’ Analyste Paie au sein de Prony Resources New Caledonia ?

Vous serez directement rattaché au Superviseur Paie au sein de notre Direction des 
Ressources Humaines et Environnement de Travail, dans le cadre d’une création de poste.

Votre mission principale? Assurez le suivi, le contrôle de fiabilité, l’analyse et le 
traitement des informations sociales collectées afin de réaliser un traitement fiable de la 
paie (environ 1350 bulletins).

Vous jouerez un rôle essentiel pour vérifier les éléments de paie en fonction de la 
législation, des conventions collectives et des contrats de travail.

Votre fiabilité et rigueur au quotidien, accompagnées d’un bon sens relationnel, feront la 
différence. 

Au quotidien:

✓ S'assurer de l'intégrité et de la fiabilité des données saisies dans Talentia & Horoquartz 
en effectuant les contrôles et les analyses nécessaires 

✓ Résoudre les erreurs liées aux saisies des temps et des évènements dans le système

✓ Analyser et solutionner les problèmes et erreurs lors de la finalisation paie

✓ Effectuer la réconciliation des comptes avec le département finance

✓ Extraire et contrôler et établir les états sociaux mensuels, trimestriels et annuels ; 
assurer le lien avec les organismes sociaux.

✓ Effectuer le règlement des indemnités de stage en lien avec le Département approprié

✓ Assurer les permanences hebdomadaires sur site et à Nouméa pour renseigner les 
salariés sur le contenu de leur fiche de paie et tout autre besoin d'information relié à 
leur dossier personnel.

✓ Tester et valider les règles de paramétrage du système

✓ Assister les Business Partners RH sur les questions relatives à la paie 

✓ Assurer au besoin le timekeeping 

✓ Analyser et assister les services Support dans les résolutions de problèmes liés à l’ERP

✓ Fournir au Superviseur paie et services internes les rapports de reporting nécessaires

✓ Assister le Superviseur paie sur les KPI fixés par la Direction 

✓ S’assurer du suivi administratif des dossiers du personnel selon les exigences des 
audits

✓ Répondre et travailler en étroite collaboration avec les auditeurs et avec la Finance

✓ Effectuer les appels de fonds hebdomadaires relatifs à la paie

Analyste Paie F/H
CDI/ 5X2 (lundi-vendredi) Nouméa avec déplacements occasionnels sur 
site



Envoyer un CV et une lettre de motivation 
sous la référence:  REF

à  PRNC-
Recrutement@pronyresources.com 

Votre profil

Comment postuler

Date de clôture
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Formation/Expérience :

✓ Vous disposez d’une formation Bac+2 dans le domaine de la 
fonction, et minimum 3 ans d’expérience réussie en Paie.

✓ Une expérience de travail en environnement Talentia et Horoquartz 
est un atout important pour le poste.

Connaissances générales et spécifiques du poste :

✓ Très bonne maîtrise du Pack-Office

Aptitudes requises : 

Grande rigueur et méthode, confidentialité et fiabilité dans les réponses 
apportées, bonne capacité organisationnelle, flexibilité disponibilité et 
autonomie, bon relationnel

Poste (code ROME M1501) à pourvoir dès le mois de mai 2024 sous 
contrat CDI, au sein de la Direction des Ressources Humaines.

Les valeurs de PRNC : Réussir ensemble et en sécurité, S’investir avec 
rigueur, Être performant.

Analyste Paie F/H
CDI/ 5X2 (lundi-vendredi) Nouméa avec déplacements occasionnels sur 
site

02/05/2024
047.24
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