
Vos principales missions

Grâce aux compétences reconnues des chimistes et des métallurgistes calédoniens, 
Prony Resources est aujourd’hui l’un des trois complexes industriels mondiaux capable 
de produire du NHC. Composé de 37 % de nickel et de 2 à 3 % de cobalt, ce produit 
intermédiaire constitue la matière première des batteries lithium-ion/nickel utilisées 
dans la fabrication de véhicules électriques.
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Et si vous preniez le rôle de Business Partner RH au sein de Prony Resources New 
Caledonia ?

Vous serez directement rattaché au Responsable BP, SIRH et contrôle de gestion 
sociale. 
Votre mission principale? gérer des projets RH complexes et innovants dans un 
environnement dynamique et à forte croissance.

Nous recherchons des potentiels que nous allons faire grandir au travers de missions 
stimulantes et d’une politique RH ambitieuse.
Au-delà des compétences métiers, nous recherchons des talents qui souhaitent ouvrir le 
champ des possibles avec nous. 

C’est avant tout votre engagement qui fera la différence !

Au quotidien:

✓ Fournir aux managers de PRNC l’appui nécessaire pour une gestion adéquate de leurs 
ressources humaines, dans le respect des lois, des valeurs, des stratégies et des 
politiques de l’entreprise.

✓ Travailler en étroite collaboration avec les managers afin d’assurer une organisation 
du travail qui soit efficace et qui permette à PRNC d’atteindre ses objectifs de 
productivité.

✓ En étroite collaboration avec l’équipe RSH et Paie, veiller à la cohérence entre les 
chemins de carrière, les évaluations de poste et les classifications professionnelles.

✓ S’assurer de l’alignement des processus et exercices RH avec les valeurs de 
l’entreprise.

✓ Faire vivre les référentiels métiers dans le cadre de la GPEC

✓ Participer à la gestion et à la mise en œuvre des procédures disciplinaires.

✓ Participer au développement et à la réalisation des programmes de gestion des 
talents, de carrière et succession, de rétention du personnel ainsi que de gestion de 
la performance. 

✓ Veiller à l’équité interne en matière de rémunération et procurer conseil aux 
managers dans ce domaine.

✓ Participer à l’élaboration et à la réalisation des plans d’action visant à améliorer la 
satisfaction au travail, l’engagement du personnel et le climat organisationnel.

✓ Participer à la planification budgétaire et décliner des objectifs budgétaires, suivre les 
dépenses, maîtriser les charges et optimiser les moyens mis à sa disposition.

✓ Participer au processus de recrutement 

Business Partner RH F/H
CDD  9 mois/ 5x2 (lundi au vendredi)/ Basé sur Nouméa avec 
déplacements réguliers sur site en transport collectif (ferry/ bus)



Envoyer un CV et une lettre de motivation 

sous la référence:  REF

à 

PRNC-Recrutement@pronyresources.com 

Votre profil

Comment postuler

Date de clôture
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Notre offre vous correspond si vous avez/êtes :

✓ Une formation supérieure en Ressources Humaines de niveau 
Bac+4/5 avec 5 ans d’expérience minimum dans une fonction 
similaire.

✓ De nature ouverte, dynamique et enthousiaste, avec de bonnes 
capacités d’écoute, vous souhaitez relever des défis ambitieux

✓ Reconnu pour vos solides compétences en communication et en 
influence 

✓ Une bonne capacité à être proche des collaborateurs et des managers 
et être confronté(e) à de nouvelles problématiques RH 

✓ Autonome et enthousiaste

✓ Orienté vers la résolution efficace de problèmes et avez l’esprit 
d’équipe.

✓ A la recherche de nouveaux défis dans un environnement en 
transformation et quête d’innovation

✓ Un intérêt particulier pour les enjeux de digitalisation au service d’une 
performance durable

✓ Votre anglais est courant because we are international

Poste (code ROME M1502) à pourvoir dès le mois de mai 2024 sous 
contrat CDD, au sein de la Direction Ressources Humaines et 
Environnement de Travail.

Les valeurs de PRNC : Réussir ensemble et en sécurité, S’investir avec 
rigueur, Être performant.
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